Du benotigst weitere Informationen?

Dann wende dich gerne an:

Heike Roth

Personalleitung

Tel.: 02207 708-120

E-Mail: h.roth@die-gute-hand.de
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Work-Life-
Balance

Deine Mitarbeit in
der Stiftung wird
anerkannt und
wertgeschatzt. Da-
her liegt uns eine
ausgewogene Work-
Life-Balance besonders am
Herzen. Dafiir bieten wir dir:

mindestens 30 Urlaubstage
Freistellung / Sonderurlaub*

(z. B.Geburt, Hochzeit)

Maoglichkeit eines Sabbatjahres

vor dem Ruhestand

Fortbildung / Bildungsurlaub Gber Tarif
nach Moglichkeit einen Kita-Platz in
unserem Familienzentrum

Finanziell

,Geld ist nicht alles® und doch ist es ein
wichtiger Teil unseres Lebens. Bei uns
erhaltst du:

 Tarifbezahlung nach AVR-C*

e Zulagen gemal der Anlage 33*

» Jahressonderzahlung bzw.
Weihnachtszuwendung*

» Betriebliche Altersvorsorge - KZVK*

» Kinderzulage gemal} der Anlage 2*

» Geburtsbeihilfe*

 Finanzielle Zulage fur Gruppenleitungen

» B-Tarif u. a. bei der Kfz-Versicherung

» Rabatte beim Kauf eines Neuwagens
durch Abrufschein mdéglich

» Aufstockung des Krankengelds Uber die
Lohnfortzahlung hinaus*

* Vermogenswirksame Leistungen*

» Sozialfonds fir in Not geratene
Mitarbeitende

» Sehr gute Bezahlung im Schichtdienst

» Vergunstigungen durch Caritas-Mitglied-
schaft (z. B. Einkaufsvorteile)

Arbeitsatmosphare

Teambuilding ist uns besonders wichtig und
wird von der Stiftung durch verschiedenste
Aktionen unterstutzt:

» Mitwirken an Arbeitskreisen und der
Organisationsentwicklung

« umfassende Einarbeitung z.B.Grundqua-
lifikationen (Autismus-Spektrum-Stérun-
gen, Bindungsstérung)

 Jubilarenehrungen

» Supervision

» Betriebsausflug

» Besondere Kultur der Feste und Feiern

» Gute rdumliche und materielle Ausstat-
tung

Gesundheit

Weil uns die Gesundheit
unserer Mitarbeitenden ein
besonderes Anliegen ist,
mochten wir diese durch
folgende Moglichkeiten
gerne unterstitzen:

» JobRad Leasing

» Burnout-Prophylaxe

» Bei Bedarf ergonomisches Mobiliar
* Bildschirmbrille

* Ausfall-/ Vertretungsmanagement

*Benefits auf Basis der AVR-C
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